
保育士の確保、処遇の改善、待機児童について／伊 敬子 

 

 『保育士の確保、処遇の改善、待機児童について』伺います。昨日の

予算審議の中でほとんどの議員の方が質疑されていましたけれども、改

めて、重複しますが質疑させていただきたいと思います。議員のほとん

どの方が関心を持ち、その関心の高さ、それから解決に向けて取り組ま

れていること、本当にうれしく思います。 

そこで、新年度を前に、転入転出の移動等で状況もまた変わってくる

と思いますが、新年度当初の待機児童の見込み数は出ていますでしょう

か。保健師の状況と合わせてお願いします。 

■議長（金城信光） 福祉保健課長。 

■新垣晃弘福祉保健課長 伊禮議員の質問にお答えします。新年度に向

けて保育士の確保についてですが、現時点で未確定でありますが、今の

時点では保育士は新年度 3名の予定となっています。引き続き、保育士

の確保に努めていきたいと思います。 

待機児童についても、保育士の配置についてもまだ確定していません。

既
す で

に申し込まれている方もいますが、「どれだけのクラスを開所するか、

ひょっとすると開けられないクラスも出てくるかな」というところもあ

りますので、待機になる園児の数はまだ確定できていない状況です。 

■議長（金城信光） 伊禮議員。 

■3 番 伊禮敬子議員 課長、ありがとうございます。やはり保育士不



足は全国的な流れですので、市町村独自の解決策が問われてくると思い

ますけれども、本村の財政面の措置等の検討はあるんでしょうか。厳し

い財政状況ですので、今後の検討余地があるのか伺います。 

■議長（金城信光） 福祉保健課長。 

■新垣晃弘福祉保健課長 伊禮議員の質問にお答えします。財政状況と

言いますか、処遇の改善とかも気になるかと思うんですが、会計年度任

用職員の給与に関する条例の改正が今議会でもありましたので、「給与

面での処遇等はいいのかな」と思っています。また、村で財政的に措置

している分で、給与の 3％を調整手当というかたちで付けております。

また家賃補助もあります。島外から赴任してくる場合の赴任費用も計上

してあります。以上です。 

■議長（金城信光） 伊禮議員。 

■3 番 伊禮敬子議員 ありがとうございます。昨日の予算審議の中で

も、他市町村との給与格差の問題提起も他の議員からありましたけど、

やはり、かなり差があるのかなと感じました。調べていかないと、はっ

きりしたことはまだ分からないんですけれども、今、これだけ本当に困

っている方がいらっしゃいますので、厳しい中ではあるんですけど、保

育士に関しては他の職員との均
き ん

衡
こ う

が保てないということもあるかもし

れないんですけれども、実際に困っている方がいらっしゃるわけなので、

そこはぜひ検討していただきたいと思います。よろしくお願いします。 

 


